
ИНФОРМАЦИЯ О РЕАЛИЗАЦИИ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ ОТ 27.06.2016 № 584
в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду общеразвивающего вида 

№ 33 «Буратино» города Новошахтинска   в 2023-2024 учебном году            
(городской округ или муниципальный район)

1. Сведения о лице, ответившем на вопросы:
Фамилия, имя, отчество Бандурина Валентина Александровна
Должность Заведующий
Контактный телефон 8(86368)31405; 89515140401
Адрес электронной почты novdc33@yandex.ru

2. Перечень  локальных нормативных актов, в которые и на основе которых внесены изменения при организации работы по внедрению профессиональных
стандартов:
2.1._ Приказ № 93 от 12.12.2023 «О создании рабочей группы_по рсссмотрению профстандартов, относительно профессий работников МБДОУ»
2.2.__Приказ № 94 от  12.12.2023 «О применении профстандартов  _в МБДОУ в 2023-2024 учебном году»_  _____________________________________

3. Информация о применении профессиональных стандартов

№ Наименован
ие 
должности 
по 
штатному 
расписанию1

Наименование 
профессионального 
стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 
деятельности работника

Код и 
наименование 
обобщенной 
трудовой 
функции(й), 

уровень 
квалификации,

код и 
наименование 
трудовых 
функций

Трудовые функции, выполняемые работником, 
согласно трудовому договору и/или должностной 
инструкции

Требования к образованию и 
обучению сотрудника, опыту 
практической работы, особые
условия допуска к работе и 
другие характеристики 
согласно требованиям 
профессионального 
стандарта

Соответствие 
сотрудника 
требованиям 
профстандарта и
данные о 
внедрении 
профессиональн
ого стандарта 
(внедрён/не 
внедрён) 
Обоснование 
причины 
неприменения 
ПС с указанием 
планируемых 
сроков 
внедрения

1 2 3 4 5 6 7
1 Старший 

воспитатель
 Приказ Министерства 
труда и социальной 
защиты РФ от 18 
октября 2013 г. N 544н

D - 
Организационно
методическое 
обеспечение

D/01.7 - Методическое обеспечение деятельности 
педагогов по реализации образовательных 
программ дошкольного образования 
D/02.7 - Координация деятельности педагогов по 

Образование работника: 
Высшее образование. 
Негосударственное 
некоммерческое 

Внедрен. 
Квалификация 
сотрудника 
требованиям 

1  Перечисляются все должности по штатному расписанию с указанием количества штатных единиц



Профессиональный 
стандарт  "Педагог 
(педагогическая 
деятельность в сфере 
дошкольного, 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования) 
(воспитатель, учитель)"

реализации 
образовательных
программ 
дошкольного
образования 

реализации образовательных программ 
дошкольного образования
D/03.7  - Организационно-методическое 
обеспечение взаимодействия организации, 
осуществляющей образовательную деятельность 
по образовательным программам дошкольного 
образования с семьей и другими социальными 
институтами

образовательное учреждение 
высшего профессионального 
образования «Гуманитарный 
институт» (г.Москва) (2005г 
по специальности «Психолог,
преподаватель психологии».) 
Курсы повышение квалифи 
кации в 2023 г. в ГБУ ДПО 
РО «Ростовский институт 
повышения квалификации и 
ППРО «Психолого-
педагогическое 
сопровождение развития 
детей раннего возраста в 
ДООв условиях реализации 
ФГОС ДО», что 
соответствуют требованиям к
образованию и обучению, 
отражённым в п.3.1. ПС № 
544н (обобщённая трудовая 
функция)

профстандарта 
соответствует.
Работа по 
переводу 
сотрудника на 
профессиональн
ый стандарт  
завершена.

2 Воспитатель Приказ   Минтруда 
России N 544н от 18 
октября 2013 г. 
Профессиональный 
стандарт  "Педагог 
(педагогическая 
деятельность в сфере 
дошкольного, 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования) 
(воспитатель, учитель)"

 

А - 
Педагогическая
деятельность по 
реализации
образовательных 
программ
дошкольного 
образования 

А/01.5  -Планирование деятельности по реализации
образовательных программ дошкольного 
образования в дошкольной образовательной группе
А/02.5 - Организация развивающей деятельности 
детей в дошкольной образовательной группе 
А/03.5 - Формирование развивающей 
образовательной среды для реализации 
образовательных программ дошкольного 
образования 
А/04.5 - Взаимодействие с родителями (законными
представителями) детей по вопросам их развития и
образования 

Образование работника: 
Среднее-специальное 
образование . Шахтинское 
высшее педагогическое  
училище (1996г по 
специальности «Воспитатель 
в дошколь - ных 
учреждениях», Курсы  
повышения квалификации
в 2022 г. в ГАНО ДПО 
«ПЛАТФОРМА» 
«Современные подходы к 
организации работы с детьми
с ограниченными 
возможностями здоровья 
(ОВЗ) в образовательных 
организациях в условиях 
реализации ФГОС»,  что  
соответствуют требовани ям 
к образованию и обучению, 
отражённым в п.3.1. ПС № 
544н (обобщённая трудовая 
функция) 

Внедрен. 
Квалификация 
сотрудника 
требованиям 
профстандарта 
соответствует.
Работа по 
переводу 
сотрудника на 
профессиональн
ый стандарт  
завершена.

3 Воспитатель Приказ Минтруда 
России от 18.10.2013 
№544н (ред от 25 

А - 
Педагогическая
деятельность по 

А/01.5  -Планирование деятельности по реализации
образовательных программ дошкольного 
образования в дошкольной образовательной группе

Образование работника: 
Среднее-специальное 
образование . Шахтин ское  

Внедрен. 
Квалификация 
сотрудника 

https://base.garant.ru/70535556/


декабря 2014 г., 5 
августа 2016 г.) «Об 
утверждении ПС 
«Педагог» 
Профессиональный 
стандарт  "Педагог 
(педагогическая 
деятельность в сфере 
дошкольного, 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования) 
(воспитатель, учитель)"

реализации
образовательных 
программ
дошкольного 
образования 

А/02.5 - Организация развивающей деятельности 
детей в дошкольной образовательной группе 
А/03.5 - Формирование развивающей 
образовательной среды для реализации 
образовательных программ дошкольного 
образования 
А/04.5 - Взаимодействие с родителями (законными
представителями) детей по вопросам их развития и
образования 

педагогическое  училище 
(1987г по специальности 
«Воспитатель детского 
сада»,Курсы повышение 
квалификации в 2021 г. в 
АНО ДПО «ПЛАТФОРМА» 
«Духовно — нравственное 
развитие и воспитание 
личности гражданина России 
как приоритетная задача 
современного образования в 
условиях реализации ФГОС»,
что  соответствуют требовани
ям к образованию и 
обучению, отражённым в 
п.3.1. ПС № 544н 
(обобщённая трудовая 
функция) 

требованиям 
профстандарта 
соответствует.
Работа по 
переводу 
сотрудника на 
профессиональн
ый стандарт  
завершена.

4 Воспитатель Приказ Минтруда 
России от 18.10.2013 
№544н (ред от 25 
декабря 2014 г., 5 
августа 2016 г.) «Об 
утверждении ПС 
«Педагог»
Профессиональный 
стандарт  "Педагог 
(педагогическая 
деятельность в сфере 
дошкольного, 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования) 
(воспитатель, учитель)"

А - 
Педагогическая
деятельность по 
реализации
образовательных 
программ
дошкольного 
образования 

А/01.5  -Планирование деятельности по реализации
образовательных программ дошкольного 
образования в дошкольной образовательной группе
А/02.5 - Организация развивающей деятельности 
детей в дошкольной образовательной группе 
А/03.5 - Формирование развивающей 
образовательной среды для реализации 
образовательных программ дошкольного 
образования 
А/04.5 - Взаимодействие с родителями (законными
представителями) детей по вопросам их развития и
образования 

Образование работника: 
Среднее-специальное 
образование. Шахтинс кое  
педагогическое  училище 
(1987г по специальности 
«Воспитатель детского сада»,
Курсы повышения 
квалификации в 2022 г. в 
«Университет Просвещения 
РФ» «Комплексная безопас 
ность детей. Органихза ция 
содействия 
правоохранительным 
органамродительского 
комитета и обществен ного 
контроля по обес печению 
безопасности в дошкольных 
образовате льных 
организациях»,  что  
соответствуют требованиям к
образова нию и обучению, 
отражённым в п.3.1. ПС № 
544н (обобщённая трудовая 
функция) 

Внедрен. 
Квалификация 
сотрудника 
требованиям 
профстандарта 
соответствует.
Работа по 
переводу 
сотрудника на 
профессиональн
ый стандарт  
завершена.

5 Воспитатель Приказ Минтруда 
России от 18.10.2013 
№544н (ред от 25 
декабря 2014 г., 5 
августа 2016 г.) «Об 

А - 
Педагогическая
деятельность по 
реализации
образовательных 

А/01.5  -Планирование деятельности по реализации
образовательных программ дошкольного 
образования в дошкольной образовательной группе
А/02.5 - Организация развивающей деятельности 
детей в дошкольной образовательной группе 

Образование работника: 
Среднее-специальное 
образование . Ростовское — 
на - Дону  педагогичес кое  
училище (1985г по 

Внедрен. 
Квалификация 
сотрудника 
требованиям 
профстандарта 



утверждении ПС 
«Педагог»
Профессиональный 
стандарт  "Педагог 
(педагогическая 
деятельность в сфере 
дошкольного, 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования) 
(воспитатель, учитель)"

программ
дошкольного 
образования 

А/03.5 - Формирование развивающей 
образовательной среды для реализации 
образовательных программ дошкольного 
образования 
А/04.5 - Взаимодействие с родителями (законными
представителями) детей по вопросам их развития и
образования 

специальности «Воспита тель
в дошкольных учреждениях»,
курсы повышения квалифи 
кации в 2022 г.в АНО ДПО 
«ПЛАТФОРМА» « 
Современные подходы к 
организации работы с детьми
с ограниченными 
возможностями здоровья 
(ОВЗ) в образовательных 
организациях в условиях 
реализации ФГОС», что  
соответствуют требо- ваниям 
к образованию и обучению, 
отражённым в п.3.1. ПС № 
544н (обобщённая трудовая 
функция) 

соответствует.
Работа по 
переводу 
сотрудника на 
профессиональн
ый стандарт  
завершена.

6 Воспитатель Приказ Минтруда 
России от 18.10.2013 
№544н (ред от 25 
декабря 2014 г., 5 
августа 2016 г.) «Об 
утверждении ПС 
«Педагог»
Профессиональный 
стандарт  "Педагог 
(педагогическая 
деятельность в сфере 
дошкольного, 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования) 
(воспитатель, учитель)"

А - 
Педагогическая
деятельность по 
реализации
образовательных 
программ
дошкольного 
образования 

А/01.5  -Планирование деятельности по реализации
образовательных программ дошкольного 
образования в дошкольной образовательной группе
А/02.5 - Организация развивающей деятельности 
детей в дошкольной образовательной группе 
А/03.5 - Формирование развивающей 
образовательной среды для реализации 
образовательных программ дошкольного 
образования 
А/04.5 - Взаимодействие с родителями (законными
представителями) детей по вопросам их развития и
образования 

Образование работника: 
Среднее-специальное 
образование . Ростовское — 
на - Дону  педагогичес- кое  
училище (1982г по 
специальности «Воспита тель
детского сада»), Прошла 
повышение квалификации в 
2022г.в .в АНО ДПО 
«ПЛАТФОРМА» « 
Современные подходы к 
организации работы с детьми
с ограниченными 
возможностями здоровья 
(ОВЗ) в образовательных 
организациях в условиях 
реализации ФГОС», что  
соответствуют требова ниям 
к образованию и обучению, 
отражённым в п.3.1. ПС № 
544н (обобщённая трудовая 
функция) 

Внедрен. 
Квалификация 
сотрудника 
требованиям 
профстандарта 
соответствует.
Работа по 
переводу 
сотрудника на 
профессиональн
ый стандарт  
завершена.

7 Воспитатель Приказ Минтруда 
России от 18.10.2013 
№544н (ред от 25 
декабря 2014 г., 5 
августа 2016 г.) «Об 
утверждении ПС 
«Педагог»
Профессиональный 

А - 
Педагогическая
деятельность по 
реализации
образовательных 
программ
дошкольного 
образования 

А/01.5  -Планирование деятельности по реализации
образовательных программ дошкольного 
образования в дошкольной образовательной группе
А/02.5 - Организация развивающей деятельности 
детей в дошкольной образовательной группе 
А/03.5 - Формирование развивающей 
образовательной среды для реализации 
образовательных программ дошкольного 

Образование работника: 
Среднее-специальное 
образование.  Каменский 
педагогический колледж 
(2017г по специальности 
«Воспитатель  детей 
дошкольного возраста»), 
Курсы повышение 

Внедрен. 
Квалификация 
сотрудника 
требованиям 
профстандарта 
соответствует.
Работа по 
переводу 



стандарт  "Педагог 
(педагогическая 
деятельность в сфере 
дошкольного, 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования) 
(воспитатель, учитель)"

образования 
А/04.5 - Взаимодействие с родителями (законными
представителями) детей по вопросам их развития и
образования 

квалификации в 2021 г. в 
АНО ДПО «ПЛАТФОРМА» 
«Духовно — нравственное 
развитие и воспитание 
личности гражданина России 
как приоритетная задача 
современного образо вания в 
условиях реализа ции 
ФГОС», что  соотве тствуют 
требованиям к образованию и
обуче нию, отражённым в 
п.3.1. ПС № 544н 
(обобщённая трудовая 
функция) 

сотрудника на 
профессиональн
ый стандарт  
завершена.

8 Воспитатель Приказ Минтруда 
России от 18.10.2013 
№544н (ред от 25 
декабря 2014 г., 5 
августа 2016 г.) «Об 
утверждении ПС 
«Педагог»
Профессиональный 
стандарт  "Педагог 
(педагогическая 
деятельность в сфере 
дошкольного, 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования) 
(воспитатель, учитель)"

А - 
Педагогическая
деятельность по 
реализации
образовательных 
программ
дошкольного 
образования 

А/01.5  -Планирование деятельности по реализации
образовательных программ дошкольного 
образования в дошкольной образовательной группе
А/02.5 - Организация развивающей деятельности 
детей в дошкольной образовательной группе 
А/03.5 - Формирование развивающей 
образовательной среды для реализации 
образовательных программ дошкольного 
образования 
А/04.5 - Взаимодействие с родителями (законными
представителями) детей по вопросам их развития и
образования 

Образование работника: 
Среднее-профессиональ ное 
образование. ФГОУ СПО 
Пухляковский 
сельскохозяйственный 
техникум (2006г «Экономика 
и бухгал терский контроль», 
что  не соответствуют требо 
ваниям к образованию и 
обучению, отражённым в 
п.3.1. ПС № 524н 
(обобщённая трудовая 
функция. 1).Получила 
дополнительное профес 
сиональное образование 
(профессиональная 
переподготовка в ГБПОУ РО 
«ШПК») по программе 
«Дошкольное воспитание и 
образова ние», .Курсы ПК 
2020г «Фрмирование и 
развитие предметно-
пространственной среды 
ДОО в соответствиис ФГОС 
ДО», что  соотве тствуют 
требованиям к образова нию 
и обуче нию, отражённым в 
п.3.1. ПС № 544н 
(обобщённая трудовая 
функция)

Внедрен. 
Квалификация 
сотрудника 
требованиям 
профстандарта 
соответствует.
Работа по 
переводу 
сотрудника на 
профессиональн
ый стандарт  
завершена.

9 Воспитатель Приказ Минтруда 
России от 18.10.2013 
№544н (ред от 25 

А - 
Педагогическая
деятельность по 

А/01.5  -Планирование деятельности по реализации
образовательных программ дошкольного 
образования в дошкольной образовательной группе

Образование работника: 
Среднее-профессиональ ное. 
Ростовский педагогический 

Внедрен.
Квалификация 
сотрудника 



декабря 2014 г., 5 
августа 2016 г.) «Об 
утверждении ПС 
«Педагог»
Профессиональный 
стандарт  "Педагог 
(педагогическая 
деятельность в сфере 
дошкольного, 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования) 
(воспитатель, учитель)"

реализации
образовательных 
программ
дошкольного 
образования 

А/02.5 - Организация развивающей деятельности 
детей в дошкольной образовательной группе 
А/03.5 - Формирование развивающей 
образовательной среды для реализации 
образовательных программ дошкольного 
образования 
А/04.5 - Взаимодействие с родителями (законными
представителями) детей по вопросам их развития и
образования 

колледж «Дошкольное 
образование», 2022г , что  
соответствуют требованиям к
образова нию и обучению, 
отражённым в п.3.1. ПС № 
544н (обобщённая трудовая 
функция)

требованиям 
профстандарта 
соответствует.
 Работа по 
переводу 
сотрудника на 
профессиональн
ый стандарт  
завершена.

10 Музыкальн
ый 
руководител
ь

Приказ Минтруда 
России от 18.10.2013 
№544н (ред от 25 
декабря 2014 г., 5 
августа 2016 г.) «Об 
утверждении ПС 
«Педагог»
Профессиональный 
стандарт  "Педагог 
(педагогическая 
деятельность в сфере 
дошкольного, 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования) 
(воспитатель, учитель)"

В - 
Организационно
педагогическое 
обеспечение
музыкального 
воспитания и 
музыкальной 
деятельности  
детей 

В/01.5 - Организация музыкальной деятельности 
детей при реализации образовательных программ 
дошкольного образования
В/02.5 Проведение музыкальных занятий с учетом 
возраста, индивиду альных и психофизических 
особенностей детей
В/03.5 - Музыкальное сопровождение мероприя 
тий в рамках реализации образовательных 
программ дошкольного образования
В/04.5 Взаимодействие с педагогами и родителями 
(законными представите лями) по вопросам 
организации музыкальной деятельности детей

Образование работника: 
Высшее НШФ ЮФУ 
г.Новошахтинск «Специалист
по социальной работе», что  
не соответствуют 
требованиям к образованию и
обучению, отражённым в 
п.3.1. ПС № 524н 
(обобщённая трудовая 
функция) 1).Получила 
дополнительное 
профессиональное 
образование (профессио 
нальная переподготовка в 
АНО ДПО НИИДО и Пог 
Москва 2021г  по программе 
«Воспитатель детей 
дошкольного возраста» и 
«Музыкаль ный 
руководитель» в период с 
01.04.2021 по 18.10.2021, что 
соотве тствуют требованиям 
к образованию и обуче нию, 
отражённым в п.3.1. ПС № 
544н (обобщённая трудовая 
функция) 

Внедрен. 
Квалификация 
сотрудника 
требованиям 
профстандарта 
соответствует.
Работа по 
переводу 
сотрудника на 
профессиональн
ый стандарт  
завершена.

11 Инструктор 
по 
физическом
у 
воспитанию

Приказ Министерства 
труда и социальной 
защиты РФ от 21 апреля
2022 г. N 237н
Профессиональный 
стандарт  "Специалист 

С - 
Организационно
педагогическое
обеспечение  
физического
воспитания в 

С/01.6  - Организация двигательной деятельности 
воспитанников в рамках реализации 
образовательных программ дошкольного 
образования
С/02.6 - Проведение физкультурно-
оздоровительной работы в рамках реализации 

Образование работника 
Высшее. ФОГУ ВПО 
«Кубанский государственный
университет физической 
культуры, спорта и туризма» 
Специальность: Специалист 

Внедрен. 
Квалификация 
сотрудника 
требованиям 
профстандарта 
соответствует.



по инструкторской и 
методической работе в 
области физической 
культуры и спорта

организации,
осуществляющей
образовательную
деятельность по
образовательным
программам 
дошкольного
образования 

образовательных программ дошкольного 
образования
С/03.6 - Взаимодействие с родителями (законными 
представителями) по вопросам физического 
воспитания дошкольников

по физической культуре и 
спорту, 2006г. Курсы ПК 
«Южный Федеральный 
Университет» 
Дополнительная 
профессиональная программа
«Совершенствование  
педагогического мастерства 
по физичес кому воспитанию 
дошкольников через 
самообразовательную 
деятельность», что  соот 
ветствуют требованиям к 
образованию и обуче нию, 
отражённым в п.3.1. ПС № 
544н (обобщённая трудовая 
функция) 

Работа по 
переводу 
сотрудника на 
профессиональн
ый стандарт  
завершена.

12 Главный 
бухгалтер

Приказ Министерства 
труда и социальной 
защиты РФ от 21 
февраля 2019 г. N 103н
Профессиональный 
стандарт  "Бухгалтер"

В - Составление 
и представление 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 
экономического 
субъекта, уровень
квалификации - 6

В/01.6 - Составление бухгалтерской (финансовой) 
отчетности, 
В/02.6 - Внутренний контроль ведения 
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, 
В/03.6 - Ведение налогового учета, составление 
налоговых расчетов и деклараций, налоговое 
планирование, 
В/04.6 - Проведение финансового анализа, 
бюджетирование и управление денежными 
потоками

Высшее образование.
Ростовский государст венный
экономический университет 
«РИНХ».
Экономист по специальности:
«Бухгалтерский учет и 
аудит», что  соответс твует 
требованиям к образованию и
обучению, отражённым в 
п.3.1. ПС № 544н 
(обобщённая трудовая 
функция) 

Внедрен. 
Квалификация 
сотрудника 
требованиям 
профстандарта 
соответствует.
Работа по 
переводу 
сотрудника на 
профессиональн
ый стандарт  
завершена.

13 Повар Приказ Министерства 
труда и социальной 
защиты РФ от 9 марта 
2022 г. N 113н 
Профессиональный 
стандарт  "Повар"

В - 
Приготовление 
блюд, напитков и 
кулинарных 
изделий и другой 
продукции 
разнообразного 
ассортимента

B/01.4 - Подготовка инвентаря, оборудования и 
рабочего места повара к работе
B/02.4 - Приготовление, оформление и презентация
блюд, напитков и кулинарных изделий

Начальное профессиональное
образование. ГБОУ НО РО 
профессиональное училище 
№ 58 г.Новошахтинска. 2013Г
Повар 3 разряда,  что  
соответствуют требова ниям 
к образованию и обучению, 
отражённым в п.3.1. ПС № 
544н (обобщённая трудовая 
функция).

Квалификация 
сотрудника 
требованиям 
профстандарта 
соответствует.
Работа по 
переводу 
сотрудника на 
профессиональн
ый стандарт  
завершена.

14 Повар Приказ Министерства 
труда и социальной 
защиты РФ от 9 марта 
2022 г. N 113н 
Профессиональный 
стандарт  "Повар"

В - 
Приготовление 
блюд, напитков и 
кулинарных 
изделий и другой 
продукции 
разнообразного 

B/01.4 - Подготовка инвентаря, оборудования и 
рабочего места повара к работе
B/02.4 - Приготовление, оформление и презентация
блюд, напитков и кулинарных изделий

Начальное профессиональное
образование. ГБОУ НО РО 
профессиональное училище 
№ 58 г.Новошахтинска. 2003г
Повар 3 разряда,  что  
соответствуют требова ниям 
к образованию и обучению, 

Квалификация 
сотрудника 
требованиям 
профстандарта 
соответствует.
Профстандат 
внедрён Работа 



ассортимента отражённым в п.3.1. ПС № 
544н (обобщённая трудовая 
функция).

по переводу 
сотрудника на 
профессиональн
ый стандарт  
завершена.

15 Руководител
ь  
(заведующи
й) 
образовател
ьной 
организации

 Приказ  Минтруда 
России N 250н от 19 
апреля 2021 г. 

А — Управление 
дошкольной 
образовательной 
организацией

A/01.7 - Управление образовательной 
деятельностью дошкольной образовательной 
организации          
А/02.7 - Организация присмотра и ухода за детьми.
А/03.7 - Администрирование деятельности 
дошкольной образовательной организации
А/04.7 - Управление развитием дошкольной 
образовательной организации
А/05.7 - Управление взаимодействием дошкольной 
образовательной организации с участниками 
отношений в сфере образования и социальными 
партнерами 

Высшее образование. 
Ростовский- на-Дону 
государственный 
университет. 2001 
«Преподаватель  дошкольной 
педагогики и психологии» 
Курсы ПК в 2022 г. в ГАНО 
ДПО «ПЛАТФОРМА»»Для 
руководителей организаций 
ответственных за 
обеспечение пожарной 
безопасности»

Внедрен. 
Обучение 
пройдено. 
Квалификация 
сотрудника 
требованиям 
профстандарта 
соответствует.
Работа по 
переводу 
сотрудника на 
профессиональн
ый стандарт  
завершена 

16 Заведующий
хозяйством

Приказ Министерства 
труда и социальной 
защиты РФ от 2 февраля
2018 г. N 49н 
Профессиональный 
стандарт  "Специалист 
административно-
хозяйственной 
деятельности"

3343  
Административн
ый и иной 
исполнительный 
средне 
технический 
персонал

 4321 Служащие, 
занятые учетом, 
приемом и 
выдачей товаров 
на складе 

1.  Руководит  работами  по  хозяйственному
обслуживанию
2.Обеспечивает  сохранность  хозяйственного
инвентаря, его восстановление и пополнение;
3.Руководит  работами  по  благоустройству  и
озеленению территории;
4. Следит за состоянием помещений и принимает
меры к своевременному их ремонту;
5. Осуществляет контроль исправности освещения,
систем отопления, вентиляции и т.д.
6Своевременно  проводит  инвентаризацию
имущества  ДОУ,  списание  части  имущества,
пришедшего в негодность;
7.Создаёт  необходимые  условия  для
бесперебойной работы всех систем.
8. Ведёт необходимую отчётно-учётную документа
цию, своевременно представляет её в бухгалтерию
и руководителю ДОУ;
9Обеспечивает  выполнение  санитарно-
гигиенических  правил,  противопожарных  и
антитеррористических  мероприятий,  а  также
других условий безопасности детей и взрослых;
10.  Своевременно  приобретает  необходимую
мебель, посуду, оборудование, игрушки.
11.  Если  в  штатном  расписании  нет  единицы
кладовщика, выполняет его функционал:

Требование к образованию: 
Среднее профессиональное 
образование - программа 
подготовки специалистов 
среднего звена и 
Дополнительное 
профессиональное 
образование - программы 
профессиональной 
переподготовки по профилю 
деятельности 

У специалиста:
Среднее профессиональное 
образование Белгородский 
кредитно- финансовый 
институт (Свидетельство о 
прохождении специального 
курса обучения по 
специальности «Бухгалтер»

Внедрен. 
Обучение 
пройдено. 
Квалификация 
сотрудника 
требованиям 
профстандарта 
соответствует.
Работа по 
переводу 
сотрудника на 
профессиональн
ый стандарт  
завершена 

17 Кассир Приказ Министерства 
труда и социальной 

В/01/6. 
Организация 

1.  Осуществляет  операции  по  приему,  учету,
выдаче  и  хранению  денежных  средств  с

Требования к образованию: 
среднее специальное 

Внедрен. 
Обучение 

https://base.garant.ru/402691091/


защиты РФ  от 14 
ноября 2016 г. N 645н
Профессиональный 
стандарт "Специалист 
по платежным услугам"

процесса 
платежных услуг 
3313. Помощник 
бухгалтера

обязательным  соблюдением  правил,
обеспечивающих их сохранность. 
2. Производит начисление родительской платы по
табелям  посещения.  Ежемесячно  готовит
квитанции  по  оплате  для  родителей.  Проводит
мониторинг  своевременности  оплаты.  Сообщает
руководителю о задолженности. Готовит отчетную
документацию  по  оплате  и  представляет  для
контроля Учредителю..
3.  Ведет  на  основе  приходных  и  расходных
документов в кассовую книгу. Составляет кассовую
отчетность.
4. Бережно относится к вверенным ему ценностям.
Принимает все меры для обеспечения сохранности
вверенных ему денежных средств и ценных бумаг
и предотвращения ущерба.
5.  Своевременно  сообщает  главному  бухгалтеру
или  заведующему  о  всех  обстоятельствах,
угрожающих обеспечению сохранности вверенных
ему ценностей.

образование

У специалиста
Высшее образование . 
ФГАОУ ВПО «Южный 
Федеральный Университет» 
30.06.2012
Квалификация — По 
специальности «Экономист. 
Финансы и кредит»

пройдено. 
Квалификация 
сотрудника 
требованиям 
профстандарта 
соответствует.
Работа по 
переводу 
сотрудника на 
профессиональн
ый стандарт  
завершена 

18 Младший 
воспитатель

Приказ Министерства 
труда и социальной 
защиты РФ от 5 декабря
2018 г. N 769н
Профессиональный 
стандарт "Няня 
(работник по присмотру
и уходу за детьми)"

03.014  код 
Присмотр и уход 
за детьми для 
обеспечения их 
психического и 
физического 
развития, охраны 
жизни и 
здоровья, 
социальной 
адаптации

1. Участвует   в   планирова - нии  и  организации  
жизне - деятельности воспитанников. 
 2.  Оказывает  помощь воспитателю в  проведении
всех режимных моментов  с детьми.
3.  Помогает  воспитателю  одевать  и  раздевать
детей, выводить и приводить детей с прогулки
 4.  Обеспечивает  санитарное  состояние
закрепленных  помещений  и  оборудования.
Отвечает  за  чистоту  и  своевременную  уборку
закрепленным за ним помещением: 

Среднее общее образование и
профессиональное обучение 
по программам 
профессиональной 
подготовки 

Внедрен. 
Обучение 
пройдено. 
Квалификация 
сотрудников 
требованиям 
профстандарта 
соответствует.
Работа по 
переводу 
сотрудников на 
профессиональн
ый стандарт  
завершена 

19 Рабочий по 
комплексно
му 
обслуживан
ию и 
ремонту 
зданий

Приказ Министерства 
труда и социальной 
защиты РФ от 31 июля 
2019 г. N 537н
Профессиональный 
стандарт "Специалист 
по эксплуатации 
гражданских зданий"

81.10 
Деятельность по 
комплексному 
обслуживанию 
помещений 
Обеспечение 
сохранности и 
безопасного 
функционирован
ия 
конструктивных 
элементов, 
инженерно-

1. Принимает от сотрудников заявки на ремонт.
2.  Осуществляет  мелкий  ремонт  мебели,
закрепляет мебель к стене или полу.
3.  Заменяет  стекла  в  окнах,  утепляет  на  зиму
пленкой и снимает весной.
4. Врезает, ремонтирует замки, навесы.
5.  Следит  за  состоянием  напольного  покрытия,
кафельного покрытия,  кровли и  чердаков зданий,
внутренних  и  наружных  стен,  оборудования  на
участке,  полов,  и  кровель  на  верандах.
Осуществляет их ремонт.
6. Следит за состоянием водопроводной и канализа
ционной  систем.  Проводит   сантехнический

Среднее профессиональное 
образование - программы 
подготовки специалистов 
среднего звена или Среднее 
профессиональное 
образование - программы 
подготовки специалистов 
среднего звена 
(непрофильное) и 
дополнительное 
профессиональное 
образование в области 
эксплуатации гражданских 

Внедрен. 
Обучение 
пройдено. 
Квалификация 
сотрудника 
требованиям 
профстандарта 
соответствует.
Работа по 
переводу 
сотрудника на 
профессиональн
ый стандарт  



технических 
систем и 
прилегающих 
территорий 
зданий 
гражданского 
назначения 

внутренний и наружный ремонт.
7.  Совместно с дворником убирает сухие деревья
(спил) с территории игровых участков
8.  Следит  за  состоянием  ограды  периметра
территории,  по необходимости проводит текущий
ремонт секций, опор.
9.  Следит за состоянием электроприборов (лампы,
обогреватели), проводит ремонт

зданий или управления 
многоквартирными домами 

завершена 

20 Кухонный 
рабочий

Приказ Министерства 
труда и социальной 
защиты РФ от 9 марта 
2022 г. N 113н 
Профессиональный 
стандарт  "Повар"

A/01.33 
Выполнение 
подготовительны
х работ по 
подготовке 
рабочего места 
повара

1.  Обеспечивает  качественное  санитарное
состояние  помещений  ,  оборудования,  инвентаря
пищеблока.
2.  Моет  кухонную  посуду,  оборудование,
инвентарь.
3. Доставляет овощи, фрукты из хранилища.
4.  Открывает  упаковки,  ящики,  мешки  с
продуктами,  вскрывает  жестяные  и  стеклянные
консервные банки. 
5. Выгружает продукцию из тары. Транспортирует
продукты, посуду на кухне.
6. Осуществляет первичную обработку мяса, рыбы,
овощей, фруктов, зелени.
7. Заполняет котлы водой.
8.  Доставляет  готовую  продукцию  к  местам
раздачи.
9. Собирает и выносит пищевые отходы, мусор  в
отведенное место.

Среднее профессиональное 
образование 

Обучение 
пройдено. 
Квалификация 
сотрудника 
требованиям 
профстандарта 
соответствует.
Работа по 
переводу 
сотрудника на 
профессиональн
ый стандарт  
завершена 

21 Дворник Приказ Министерства 
труда и социальной 
защиты РФ от 21 апреля
2022 г. N 232н
Профессиональный 
стандарт "Работник 
профессиональной 
уборки"

Код 11786
81.29.2 
Подметание улиц 
и уборка снега 

1.Содержит  в  чистоте  территорию  и  основные
подходы  (подъезды)  к  нему,  территорию,
прилегающую к учреждению не менее чем на 2 м.
2.Убирает мусор (снег)  с  дорожек,  площадок для
игр, веранд.
3. Своевременно убирает снег и сосульки с крыш
зданий и сооружений на территории МБДОУ.
4.  Вытяпывает  (скашивает)  сорную  траву,
уничтожает  ядовитые  растения  (грибы),  убирает
опавшую  листву,  засохшую  траву,  сухие  ветки
деревьев.
5. Содержит в чистоте контейнерную площадку для
бытовых отходов.
6. Следит  за состоянием ограждения территории,
калиток и ворот ДОУ.
7. Контролирует вход на территорию посторонних
лиц.
8.  Отвечает  за  сохранность  хозяйственного
инвентаря.
9. Добивается немедленного устранения неполадок
на  участке,  угрожающих  здоровью  и  жизнедеяте

Требования к образованию не
предъявляются

Профстандат 
внедрён
Обучение 
пройдено. 
Квалификация 
сотрудника 
требованиям 
профстандарта 
соответствует.
Работа по 
переводу 
сотрудника на 
профессиональн
ый стандарт  
завершена 



льности детей и взрослых. 

22 Уборщик 
служебных 
помещений

Приказ Министерства 
труда и социальной 
защиты РФ от 21 апреля
2022 г. N 232н
Профессиональный 
стандарт "Работник 
профессиональной 
уборки"

81.21Деятельност
ь по общей 
уборке зданий 
Ручная уборка 
поверхностей 
объектов 
профессионально
й уборки
A/
01.22Профилакти
ческая 
дезинфекция 
поверхностей 
объектов 
профессионально
й уборки 

.Производит  качественную  уборку  закрепленных
помещений.  Протирает  пыль  с  мебели,
подоконники, чистит ковры.
2.  Ежедневно  меняет  полотенца  в  туалетах,
проверяет  наличие  туалетной  бумаги.  Чистит  и
дезинфицирует  унитазы,  раковины,  другое сантех
ническое  оборудование.  Освобождает  урны  от
мусора  и  выносит  его  в  специально  отведенное
место.
3.Ухаживает  за  растениями  в  помещениях.  При
необходимости  помогает  дворнику  в  озеленении
участка.
4.  Все  виды  уборки  проводятся  в  строгом
соответствии  с  санитарно  эпидемиологическими
требованиями.

Требования к образованию не
предъявляются

Профстандат 
внедрён
Обучение 
пройдено. 
Квалификация 
сотрудника 
требованиям 
профстандарта 
соответствует.
Работа по 
переводу 
сотрудника на 
профессиональн
ый стандарт  
завершена 

23 Сторож Приказ Министерства 
труда и социальной 
защиты РФ от 11 
декабря 2015 г. N 1010н
Профессиональный 
стандарт "Работник по 
обеспечению охраны 
образовательных 
организаций"

A/02.2 Принятие 
под охрану и 
осуществление 
визуального 
контроля 
охраняемых 
помещений 
образовательной 
организации при 
проведении 
обходов, 
принятие мер при
обнаружении 
нарушений 
Наблюдение за 
уровнем угроз 
имуществу 
образовательных 
организаций и 
обеспечение 
пропускного и 
внутриобъектовог
о режимов 

Осуществляет  обход  территории  объекта,
проверяет  наличие  и  исправность  оборудования
(согласно  описи)  и  отсутствие  повреждений  на
внешнем ограждении, окнах, дверях;
-  проверяет  исправность  работы  технических
средств  контроля  за  обстановкой,  средств  связи,
наличие  средств  пожаротушения,  документации
поста;
-  обеспечивает  контроль  за  складывающейся
обстановкой  на  территории  ДОУ и  прилегающей
местности;
-  выявляет  лиц,  пытающихся  в  нарушение
установленных правил проникнуть на территорию
совершить противоправные действия;
 -  в  необходимых  случаях  с  помощью  средств
тревож  ной  сигнализации  подает  сигнал
правоохранительным  органам,  вызывает  группу
задержания вневедомс твенной охраны и т.п.;
-  по  окончании  смены  передавать  ключи  лично
дежурному воспитателю.

Среднее общее образование Внедрен. 
Обучение 
пройдено. 
Квалификация 
сотрудника 
требованиям 
профстандарта 
соответствует.
 Работа по 
переводу 
сотрудника на 
профессиональн
ый стандарт  
завершена 

I. Профессиональные стандарты, обязательные для применения в случаях, предусмотренных ст.195.3 и ст.57 Трудового Кодекса РФ

1. Специалист 
по закупкам

Приказ Министерства 
труда и социальной 
защиты РФ от 10 
сентября 2015 г. N 625н 

А- Обеспечение 
закупок для 
государственных,
муниципа льных 

1 Сбор данных о потребностях, ценах на товары, 
работы, услуги
2 Подготовка закупочной документации
3 Обработка результатов закупки и заключение 

Высшее образование
Дополнительное 
профессиональное 
образование - программы 

Профстандат 
внедрён.
Квалификация 
сотрудника 



161н «Об утверждении 
ПС «Специалист в 
сфере закупок»

и корпоративных 
нужд, уровень 
квалификации – 5
А/01.5-
Предварительный
сбор данных о 
потребностях, 
ценах на товары, 
работы, услуги,
А/02.5-
Подготовка 
закупочной 
документации,
А/03.5Обработка 
результатов 
закупки и 
заключение 
контракта

контракта повышения квалификации и 
программы 
профессиональной 
переподготовки в сфере 
закупок в 2023г

требованиям 
профстандарта 
соответствует.
 Работа по 
переводу 
сотрудника на 
профессиональн
ый стандарт  
завершена 

II. Профессиональные стандарты, используемые в кадровых процессах в качестве основы для определения требований к квалификации
3
III.  Должности, по которым профессиональные стандарты не разработаны
1 2 3 4 5 6 7
1 Кастелянша Профстандарт не 

разработан
1.Получает,  проверяет  и  выдаёт  сотрудникам
спецодежду, съёмный инвентарь (чехлы, порть еры,
занавески и т.д.).
2. Ведёт учёт хранящегося на складе и выданного
сотрудникам имущества.
3. Своевременно маркирует спецодежду.
4.Контролирует выполнение сотрудниками правил
эксплуатации выданного имущества.
5.  Соблюдает  санитарно-гигиенические  нормы
содержания вверенного имущества.
6.  Осуществляет  мелкий  ремонт  вручную  и  на
швейной машине, глажку одежды, штор, чехлов и
т.д. после стирки.
7.  Шьёт  праздничные  костюмы  для  детей,
подгоняет спецодежду сотрудникам.
8.  Обосновано  и  своевременно  готовит  акты  на
списание  пришедшего  в  негодность  имущества,
ведёт другую уставную документацию.
9.  Соблюдает  инструкции  по  эксплуатации
швейного  оборудования  ,  требования  техники
безопасности.

2 Машинист 
по стирке 
белья и 
ремонту 

Профстандарт не 
разработан

1.Осуществляет  стирку,  сушку  и  глажение
спецодежды  и  других  предметов
производственного назначения (постельного белья,
полотенец, штор и т.д.), 



спец.одежд
ы

2.  Осуществляет  кипячение отдельных предметов
постельного  белья,  полотенец,  кухонных
принадлежностей.  Использует  стиральные,
крахмалящие,  подсиниваю  щие  и
дезинфицирующие растворы.
3.  Выдаёт  чистое  и  принимает  грязное  бельё  в
соответствии с установлен ным в ДОУ графиком и
требованием СанПиН: постельное бельё - 1 раз в 5
дней  в  специальном  промаркированном  мешке,
полотенца – по мере загрязнения.
4. Обеспечивает тщательное хранение имеющегося
в  прачечной  и  учёт  выданного  в  группы  и
сотрудникам белья, спецодежды и т.д. 
5. Ведёт тетрадь учёта. 
6. Поддерживает санитар ное состояние прачечной
в  соответствии  с  санитарно-  гигиеническими
нормами и требованиями. 
7.  Соблюдает  инструкции  по  эксплуатации
оборудования  прачечной,  требования  техники
безопасности.

Итого:   
Численность работников по должностям/профессиям: 29 чел.    
             
 Количество сотрудников, переведённых на профессиональные стандарты: 27 чел. ( 93%)
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